Aspiring to become the most inviting and hospitable city in the country for immigrants and refugees,
Baltimore should be the Plymouth Rock and Ellis Island of the next century.”

Thiru's Plan to Safeguard & Support Immigrants

Thiru's family fled a civil war and came to Baltimore when he was three. Both dedicated city
school teachers, his mother taught at Poly and Morgan State, and his father taught at
Edmondson, Douglass, Southern, and Western. His family's commitment to public service is not an
unfamiliar story. Immigrants have always been an essential force in forging Baltimore's vibrant
culture and history. Thiru strives to make Baltimore welcoming to immigrants from all around the
world: a place to raise their families, build a life, and call their home.

This is not just the American Dream - it is the Baltimore Dream too.

Guarantee Legal Proceedings & Right to Counsel

e Amend the city charter to guarantee legal proceedings and a right to counsel, with a
translator if neccessary, for those who face deportation

No Support for ICE

e Promise no money or effort will be directed towards supporting ICE

e Bar ICE from sensitive locations like places of worship, hospitals, and courthouses

e Encourage victims and witnesses to cooperate in human trafficking, violent crime, and
domestic violence cases

Prioritize Civil Resolution & Recruit Imnmigrant Officers

» Work with state government to direct police to pursue civil remedies/diversion options
prior to arrest for non-violent offenses where deportation is a disproportionate response
* Recruit more immigrant police officers and remove bar on permanent residence

Invite Cultural Exchange

e Hold events to celebrate Baltimore's immigrant populations
e Offer more affordable language classes for community members

Establish H-1B Visa Matching Program

e Pair immigrant workers with local employers, non-profits, and municipal agencies

Heighten Representation & Outreach
 Appoint liaisons/translators to speak to City Hall on behalf of community advisory boards

e Improve coordination within the Mayor's office to offer consistent, quality, and easily-
accessible resources to programs and information

Expand Municipal ID Program for Non-Citizen Residents

» Broaden access to city-run assistance by providing valid ID to non-citizen residents
e Secure non-resident participation in decisions regarding the local school board




Aspirando a ser la ciudad mas atractiva y hospitalaria en el pais para los inmigrantes y refugiados,
Baltimore deberia ser el Plymouth Rock y Ellis Island del préximo siglo.

El Plan de Thiru para Asegurar y Auydar a los Inmigrantes

La familia de Thiru escapé de una guerra civil y vino a Baltimore cuando él tenia tres afios. Sus padres eran
maestras dedicadas en la ciudad, su madre trabajé en Poly y Morgan State, y su padre trabajé en
Edmondson, Douglas, Southern, y Western. El compromiso de su familia al servicio publico no es una historia
desconocida. Los inmigrantes siempre han sido una fuerza esencial, forjando la cultura vibrante y la historia
de Baltimore. Thiru se esfuerza para hacer de Baltimore una ciudad acogedora a los inmigrantes de todo el
mundo: un lugar para crecer a la familia, construir una vida, y llamarlo hogar.

No es simplemente El Suefio Americano, es El Sueiio de Baltimore también.

Garantizar Procedimientos legales y el derecho al consejo

e Enmendar la Carta de la Ciudad para garantizar procedimientos legales y el derecho al
consejo, con derecho a servicios de traduccidn, para aquellos en peligro de deportacion.

No apoyo para ICE

 Ni fondos ni esfuerzos serén proporcionados al ICE.

» No permitir que ICE entre en locales sensitivos como iglesias, hospitales, y cortes.

 Apoyar las victimas y los testigos a cooperar en casos de la trata de personas, de crimen
violenta y de la violencia doméstica.

Dar prioridad al remedio civil & recultar policias inmigrantes

 Trabajar con el gobierbo estatal para hacer que la policia recurra al remedio civil y desvio
previo al arresto para las ofensas no violenta donde la deportacién es una respuesta
desproporcionada.

e Contratar con mas inmigrantes para ser policia y quitar el requisito de residencia permanente

Invitar intercambio cultural
o Tener eventos para celebrar la poblacién inmigrante de Baltimore.
e Dar mas clases de lenguaje econémico para miembros de la comunidad.

Establecer un programa coincidente de H-1B Visa

 Acoplar trabajadores inmigrantes con empleadores locales, las organizaciones sin fines de lucro, b
y agencias municipales.

Crecer la representacion y programas de divulgacion

e Nombrar contactos y traductores para hablar con la alcaldia en los consejos consultivos de la
comunidad

* Mejorar la coordinacién con la oficina del alcalde para dar recursos constantes, de calidad, y
fécilmente accesible para programas y informacién

Ampliar el programa de identificacion municipal para residentes

no ciudadana

* Ampliar el acceso a la ayuda de la ciudad dando identificacién vélida a los residentes no
ciudadanos

e Asegurar la participacién de la gente no residente en las decisiones que afectan a las
escuelas locale




